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Mot de la Présidente

Bonjour,

Nous voila déja a contempler bient6t une pause de vacances
d’hiver bien méritées. Le Il))ilan du premier trimestre est un
amalgame de projets et de dossiers qui demeure au centre des
enjeux qui ont un impact significatif sur le travail au quotidien de
nos membres ayant a coeur I'éducation francophone en milieu
minoritaire.

Des événements d'importance ont occupé et continuent de
monopoliser notre agenda syndical non seulement depuis la
rentrée mais bien avant la rentrée. Nos mises a jour via les
rencontres webinaires mensuelles des représentantes et
représentants syndicaux, vos rencontres syndicales au sein de
I'école et les informations transmises régulierement par votre
syndicat et votre Fédération vous tiennent au courant des
ossiers.

Je tiens a souligner que nous recevons de multiples demandes
d’informations de la part de nos membres. C'est un signe positif
ue nos membres s’informent de leurs droits syndicaux mais aussi
ges services disponibles au sein de notre Fédération. Un grand
merci a nos représentantes et représentants syndicaux qui
agissent aussi d'intermédiaires ce qui nous ai(i’e grandement a
affirmer notre présence syndical. Bien que nous ayons de grands
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défis, il demeure important de souligner nos succes et vos succes.
Voici les dossiers qui ont particulierement occupé notre attention
et qui sont de grandes priorités.

La Fédération a déposé ses intentions d’entrer en négociation. Le
SEPF a préparé une équipe de négociation qui vise a étudier les
articles locaux que nous voulons Frésenter a notre employeur. Vos
actions, votre appui et votre implication demeurent les pierres
angulaires du succes de notre prochaine ronde de négociations.
Nos articles négociés sont une récolte de 100 années de travail de
notre Fédération et des autres syndicats. Nous nous sommes
référés a leurs expériences et a leurs articles pour la construction
de notre convention collective. Il est de notre devoir comme
syndicat et membre du syndicat de maintenir, de renforcer et de
voir a Pamélioration du langage dans notre convention collective
car malgré la distance qui nous sépare, nous sommes une voix
dans notre convention collective.

Le dossier de la restauration de nos articles pour 'année
2017-2018 n’est toujours pas réglé. Les fonds n’ont toujours pas
été réinjectés dans les écoles malgré plusieurs propositions
envisageables. Le CSF a répondu en novembre a nos multiples
requétes afin de voir a faire le bilan des classes dont la taille et/ou
la composition qui sont en non conformité. Il est donc évident
que les enseignantes et enseignants concernés auront droit a des
remédes cumulés pour octobre, novembre et décembre. Il est
regrettable de voir que la concrétisation de chaque dossier
cumule encore cette année des retards si%niﬁcatifs qui ont des
répercussions directes pour les classes et les écoles concernées.
Nous travaillons aussi a clarifier aupres de 'employeur
Iapplication des autres articles restaurés qui concernent la
libération du personnel pour de la formation et le suivi des plans
d’apprentissage.

Un autre dossier d'importance est le nombre de postes qui
demeurent non comblés dans plusieurs de nos écoles. La pénurie
et la rétention du personnel sont devenues une réalité annuelle.
Nous sommes particulierement concernés par le fait que la
pénurie et maintenant une réalité pan-canadienne qui représente
d’autant plus un défi de mobilité du personnel. Nous sommes
reconnaissants de voir que nos membres revendiquent
I'importance d’avoir en place une structure de personnel stable

)
un environnement de travail bien équilibré pour ainsi s’assurer
d’un suivi soutenu de nos actions pédagogiques aupres de nos

éleves.

Dans un autre ordre d’idées, je tiens a remercier nos
représentantes et représentants syndicaux, notre exécutif et nos
membres qui se sont offerts a nous représenter dans les divers
comités au sein de votre école, au CSF et a la Fédération. Malgré
les défis, nous demeurons engagés et soucieux de notre role
transformateur et crucial dans nos communautés francophones.
Notre voeu pour la fin de cette année et que nous soyons en
mesure de pouvoir travailler dans des conditions optimales et
stables.

En mon nom et au nom de notre équipe, je tiens a vous souhaiter
un mois de décembre parsemés de %eﬁ)es célébrations avec vos
éleves et vos collegues de travail. Prenons le temps de reconnaitre
et célébrer nos succes et ceux de nos membres.

L. Thériault
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Assemblée generale du SEPF d’automne 2018

Lassemblée générale d’automne
a eu lieu le lundi 22 octobre
suite a la premiére journée de
formation des représentantes
et représentants syndicaux.

Lassemblée a débuté par une
allocution du président de la
Fédération des enseignants et
enseignantes de la Colombie-
Britannique, Glen Hansman. II
a fait le point sur la situation
actuelle ainsi que sur les négociations a venir.

Suite a une décision prise lors
de 'Assemblée générale
annuelle de mai dernier, la
présente assemblée fut le
moment pour décerner un
certificat de membre
honoraire a Sylvie Liechtele,
qui a été présidente du SEPF
de 2011 2 2016. Cette
derniére a fait un discours de
remerciement qui a su raviver
'ardeur syndicale des membres présents. Lassemblée fut co-
présidée par Stéphane Bélanger et Maria Stinchcombe,
respectivement 1¢* et 2¢ vice-présidents du SEPF. Apres la
présentation des rapports des membres de I'exécutif et leur
adoption par 'assemblée, les représentantes et représentants
syndicaux ont eu a débattre et a voter sur douze propositions.
Toutes les propositions ont été adoptées a I'exception d’une seule
proposition qui a été reportée a I’Assemblée générale annuelle du
printemps afin qu’elle soit
débattue de nouveau. Il
s’agissait de la
proposition concernant le
vote par procuration.
Parmi les propositions
adoptées, deux seront
présentées a ’Assemblée
générale annuelle de la
Fédération en mars
prochain. Cune concerne
la reconnaissance des sages-femmes alors que I'autre se penche
sur le site de la tenue de la conférence d’été organisée par le
FECB a chaque été.

S. Bélanger
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Formation des représentantes
et représentants syndicaux
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La premiére session de formation des représentantes et
représentants syndicaux de 'année 2018-2019 s’est déroulée les 22
et 23 octobre 2018. Ce fut 'occasion pour les membres de
Iexécutif et les représentantes et représentants syndicaux
d’assister a trois ateliers. Le premier atelier: Négociations en 2019 :
A quoi sattendre? a été animé par Violette Baillargeon, enseignante
a Surrey. Il a été suivi par Créer une culture de professionnalisme. Le
facilitateur pour cet atelier était Steve Roy qui est un membre du
SEPF et qui est conseiller au bureau central du CSF. Latelier
Comités du personnel enseignant efficaces a clos la session de
formation. Sylvie Afilal, enseignante a Surrey a animé le dernier
atelier.

S. Bélanger

BOURSES DE JUSTICE SOCIALE
A GAGNER
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Imaginez un projet qui Remplissez le formulaire
contribue a faire rayonner du concours de bourses
la justice sociale dans votre disponible sur le site du
classe, votre école ou votre SEPF avant le 30 novembre
communauté 2018

\- @4

D

Courez la chance de gagner Posez des actions locales avec
une bourse de 1000$ ou l'une vos éléves qui aideront votre
des deux bourses de 500% pour communauté et qui inspireront
réaliser votre projet d'autres initiatives en justice

sociale!

Un message du comité de justice sociale
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Congres de ’ACELF a Moncton

En septembre dernier, la délégation du SEPF, a assisté au 71e
congres de I'ACELF qui avait lieu 2 Moncton, Nouveau-
Brunswick, du 27 au 29 septembre 2018.

Ayant pour theme "Unissons nos forces", le congres a su
regrouper plus de 500 participantes et participants qui oeuvrent
en éducation a tous les niveaux et de partout au pays, ainsi qu'une
cinquantaine d'éleves de la délégation jeunesse.

La délégation jeunesse occupe une place importante au congres et
comme a chaque année, ils animent des tables rondes et nous
offrent des présentations émouvantes.

Nous sommes fiers de notre partenariat avec le CSF qui nous
permet d'y participer année apres année et d'offrir quatre bourses
pour nos enseignantes et enseignants. La richesse des rencontres
et des échanges entre enseignantes et enseignants contribue sans
aucun doute a motiver et a énergiser les récipiendaires pour
l'année scolaire a venir.

Nous profitons du moment pour féliciter chaleureusement les
récipiendaires de 2018; Myriam Copin de I'école André-Piolat,
Soléne Chatain de I'école Cote-du-soleil, Hanane Ajaajaa de

I'école Rose-des-vents et Faziah Gamaz de I'école de Pionniers-
de-Maillardville.

Ci-dessous, toute la délégation du SEPF, Solene Chatain, Myriam
Copin, Hanane Ajaaja, Faziah Gamaz, incluant Stéphane
Bélanger, 1 vice-président et Maria Stinchcombe, 2¢ vice-
présidente; les deux représentants jeunesse du CSF, de Campbell
River, Emily, et de Comox, Caleb; deux directions du CSF, de
I’école Entre-lacs, Chantal Desmarais, et de Victoria, Iza Labbé;
ainsi que Carrie Antoniazzi qui offrait un atelier sur la
programmation.

M. Stinchcombe
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L’Assemblée des représentantes et représentants
dela FECB

La derniere assemblée
des représentants de la
FECB s’est tenue les 2
et 3 novembre 2018 a
Richmond. Le
Président de la FECB a
présenté les grands
enjeux du moment
concernant les activités
de la Fédération, les
succes et les échecs. En I'occurrence, les gains en termes de

financement par le Ministére dans 'Education, 'importance des
conseillers scolaire ainsi que des députés dans le processus de
négociations.

Le trésorier de la FECB a présenté le rapport financier de 'année
2017-2018. Il en ressort qu'on a eu un surplus de 14 340 000 $, ce

qui suggere que nos finances sont en bonne santé au niveau de la

Fédération.

Il y avait deux postes vacants au comité exécutif de la Fédération.
Les membres suivants ont été élus au comité exécutif : membre
représentant les minorités visibles, Susan Trabant de Prince

George et comme « member at large», Karen Edwards de Tumbler
Ridge.

Il'y a également eu une élection pour combler un poste vacant au
conseil judiciaire de la Fédération. C’est Carole Berube de North
Okanagan-Shuswap qui a été élue.

Par rapport a I’Assemblée des représentants, le poste vacant au
comité de I'ordre du jour a été comblé par Naomi Nilsson de
Cowichan. Quant a la position vacante réservée aux femmes en
tant qu'ombudsman, elle est restée vacante.

Suite a I'expérience de ’Assemblée des représentants du
printemps passé, il a été voté que la Fédération se serve d’'un
systeme de votes électroniques qui utilise des sélecteurs pour les
élections a ’Assemblée des représentant du printemps et a
I’Assemblée générale annuelle de la FECB.

La prochaine assemblée des représentantes et représentants se
tiendra cet hiver, les 1¢r et 2 février 2019.

E. Seumo
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Maitrise en éducation de la petite enfance

Ce programme de formation en éducation a la
petite enfance est offert entierement en ligne
par I'Université de la Colombie-Britannique.
En plus d'offrir aux participantes et

UBC

participants de multiples occasions de se
questionner sur leurs pratiques
professionnelles, ce programme de deuxi¢me
cycle offrira la possibilité d’explorer des questions

€

relatives a la recherche, a la théorie ainsi qu’a la
pratique relative a la petite enfance.

La maitrise en éducation de la petite enfance débutera en
septembre 2019. La date limite pour appliquer a ce programme
est le 31 janvier 2019.

Pour plus d’informations, visitez le http://pdce.educ.ubc.ca/med-

ece/

S. Bélanger
La suggestion de lecture du Colibri Express

Ruby téte haute, un album a découvrir en septembre

Lalbum Ruby téte haute permet d’établir
une comparaison entre la rentrée scolaire
de nos éleves et I'histoire authentique de
Ruby Bridges qui, sans le savoir, allait
changer le cour de T'histoire en fréquentant
Pune des premiéres écoles des Etats-Unis
ou Blancs et Noirs pouvaient enfin
apprendre ensemble. En effet, « Dans la
Louisiane des années 1960, Blancs et Noirs
ne se mélangent pas. Ruby ne peut pas aller
al’école pres de chez elle, réservée aux
Blancs : elle doit se rendre dans une autre
école, bien plus loin de sa maison. Mais I'année de ses six ans, tout
va changer. »

Ruby Téte haute est un album touchant qui permet d’aborder la
question du racisme et de I'égalité. Cette histoire démontre
magnifiquement que nos écoles, riches de toutes sortes de
cultures, sont le fruit de longs combats.

Lalbum est disponible aux Editions des Eléphants.

J. De Serres
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Le symposium francophone de la FCE

Le symposium francophone de la Fédération canadienne des

enseignantes et des enseignants a eu lieu les 16 et 17 novembre a
Ottawa.

Ce symposium annuel est

I'occasion pour les agentes et
agents de liaison francophones des
syndicats membres de la FCE de se
rencontrer afin de discuter. C'est
donc I'occasion de rencontrer nos
collegues de partout au Canada. J’y
assistais afin de représenter le
SEPF alors que Maria Stinchcombe
y représentait la FECB. Quant a
Linda Thériault, elle fait partie du
comité consultatif de la langue
francaise a la FCE. Les membres
de ce comité consultatif prennent
part également au symposium.

Le théme de cette année était la pénurie des enseignantes et des
enseignants. Les données ont été regroupées par Dr. Sherry
Brown qui est responsable de la recherche a la FCE.

Un triste constat se dégage: la pénurie touche tout le Canada
quand on parle des enseignantes et des enseignants francophones
en milieu minoritaire. Toute proportion gardée, le nombre de
postes toujours non comblés au CSF est parmi les pires au
Canada. De plus, pour la majorité des participantes et
participants, la situation relative au recrutement a empirée au
cours des trois dernieres années. La pénurie de suppléantes et
suppléants est un fait pour tous les participantes et participants a
I'étude. La lourdeur de la tiche est I'une des principales causes de
I'abandon de la profession. Les défis restent donc nombreux pour
I'avenir et les employeurs devront trouver des solutions durables
afin non seulement d'attirer de nouveaux candidates et candidats
mais aussi afin de préserver les enseignantes et les enseignants a
leur emploi.

Le moment et le lieu du prochain symposium n’ont pas été encore
décidés. Cependant, il ne devrait pas se dérouler a Ottawa
puisqu'’il s’agissait de la ville ou se déroulait le symposium cette
année.

S. Bélanger
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