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« loa tache des instituteurs, ces obscurs
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louisg Michel




- de nos gains en tant que francophones i
la derniére AGA de la FECR

. des négociations locales

. de la tournée des écoles

« des thches quotidiennes

e vous tnvite i Lire Les détails dans ce
numéro du Colibri dans Les pages centrales.
St vous Etes satisfait/e, traduisez-le par
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Merel |
saLvie Liechtele,
Présidente

Capsule linguistique

ORIGINE DES MOTS : ECOLE Idée de lecture
Le mot « école » est emprunté au latin

« schola », pris lui-méme au grec

< A > . . U L ’ . s

< skhol'e'> , qui exprime dabom.i l'idée ’ Le Vol du colibri,

de « loisir » (en latin ludus, qui a donné

« ludique »), puis celle T des éditions Boréal :
d' « activité intellectuelle faite a loisir ».
Il prend ensuite le sens d' « étude, école philosophique ». :
En latin, « ludus » « école élémentaire » a été remplacé par concernant notre
& > LE YOL DU .
« schola . o o - COLIBRI logo, traduit et
Le mot « école » désigne un établissement ou I'on donne un
enseighement collectif (général ou spécialisé), ainsi que préfacé par
l'institution elle-merne, les membr'es d'e cet e‘rabllsse.men‘r, Rz‘cbdrdDesjdrdim.
un courant de pensée, un groupe d'artistes, une pratique ou

. BOARRER MY AR AR RN ) b

un style de vie. * Dapres une fable

amérindienne...

un beau livre,

c — ~
oncouvs : Des livres pour 13 petite enfance

Bravo 2 "ecole de la vallee de Pemberton |
Ce sont les 9dgnants pouv (3
Colombre Britannique.

Belle IvﬁtiatWel hous somwmes fiers de vous [

- J
AVIS dux autres ecoles pour I'annee prochaine,
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e louisa Micﬁel : Institutriée, . o
: militante révolutionnaire et lihertaire francaise

Louise Michel, née le 29 mai 1830 a Vroncourt-la-Cote, Haute-Marne et morte le 9 janvier 1905 a Marseille, alias '
« Enjolras », est une militante anarchiste, aux idées féministes et 'une des figures majeures de la Commune de
Paris. Premiére a arborer le drapeau noir, elle popularise celui-ci au sein du mouvement anarchiste.

Préoccupée trés tot par 'éducation, elle enseigne quelques années avant de se rendre i Paris en 1856. A 26 ans, elle
y développe une activité littéraire, pédagogique, politique et activiste importante et se lie avec plusieurs
personnalités révolutionnaires blanquistes de Paris des-années 1860. En 1871, elle participe activement aux
événements de la Commune de Paris, autant en premiére ligne qu'en soutien. Capturée en mai, elle est déportée
en Nouvelle-Calédonie ou elle se convertit a la pensée anarchiste. Elle revient en France en 1880, et, trés populaire,
multiplie les manifestations et réunions en faveur des prolétaires. Elle reste surveillée par la police et est
emprisonnée a plusieurs reprises, mais poursuit inlassablement son militantisme politique dans toute la France,
jusqu'a sa mort a I'dge de 74 ans.

Elle demeure aujourd'hui une icone révolutionnaire et anarchiste.

Pour en savoir plus : http://atheisme.free.fr/Biographies/Michel_louise.htm

GRANDE SUITE POUR CHOEUR
Campagne de 1a FCE EN HOMMAGE A NOS MERES ET GRAND-MERES

« Bcoutez ma voix »

b

Musique, paroles et conception
France Levasseur-Ouimet, php

Arrangements pour choeur
Allan Bevan

Chef de choeur

Marie-Josée Ouimet

Saturday, May 4,
7:30pm

- —

Coquitlam

Garderie a 10%

I ——— e —

Sunday, May 5,
2:30pm

»ndaire Jules-Verne

Le SEPF a écrit une lettre de soutien publiée 5 e Street,
dans Le colibri n°5 (janvier 2013)
Voici la page Facebook que vous pourrez

rv‘

consulter et aimer !

www.facebook.com/TenDollarADayChildCare

. Tickets at the door $12 Adults / $10 Students & Seniors /
www.lesechosdupacifique.com  feeechildren (12 & under)
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JEU EN LIGNE !

JEVU

i

%

« Je connais | - L‘/w g::[mzy
Mma convention =1 =
€ollective ¢ »
1) Dans la convention JI—
collective actuelle,
est-ce que tous les Que signifie Lexpression « Faire les 400 coups » 7 Ou habitent les
P e s Frar?co-Ténms ? Testez v’os connaissances sur la langue francaise et découvrez les
il différentes communautés francophones ‘dU PRUR Er explorant _ .
connue ? « Ta parole est en jeu », une expérience interactive amusante, simple et gratuite.

http://taparoleestenjeu.com

2) Lorsque Pon pPrend un
congé pour soins

Journée de la fmnccyﬁonie‘ :
Réponses d Ia fin de 20 Mmars 2013

ce bulletin. "Merci a Thérése Santerre, Faziah Gamaz et René . Litalien, pour
avoir donné bénévolement toute une journée de vacances et assurer
ainsi la }are'sence de notre syna[icat ala joumée de la ﬁancqpﬁonie

tenue au Centre Sinclair a Vancouver.

¥
prea

ki

e

I{ee-vousl» .
Francophonie

18 au 24 mars 2013 . <~ RVF.Ca
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Notre invité d’honneur
au Rond-Point 2013-14°

. Monsieur Boucar Diouf

ww.boucar-dioui.com

CANADIENS EN SANTE

EE— —
PERSONNALISEZ VOS SAINES
HABITUDES ALIMENTAIRES
Consommez une variété d/aliments
Provevmv& des quc&re.
s alinmentaires et consultez le
tobleau de la valeur
nutritive des produits emballés afin

de Pouvoi.r les

ST’OU.PQ

comparer ek les choisir
judicieusamev\h Bown appé&i& :

adiehsehsQV\ke.gc.ca/eaﬁing—huEriELoM/
dex—fra.[ohr.*

WK EAWN
keaﬂ:ktj—eak vag—saima—al. imenkation/in

DEJE PRENDRI
) }

!;;ENRICHIR LES JEUNES ESPRITS POUR TOUTE LA JOURNEH |

DEIEUNER POUR APPRENDRE

"Déjeuner pour apprendre est le Priv\cipat organisme national, sans but Lucratif, qui se
consacre enti¢rement & L'appui de programmes de nutrition scolaires pour enfants au
Canada.

Il offre d'excellentes ressources éducatives en matidre de nukbrition des enfants; ces
ressources sont revues par le comité bénévole d'éducation sur la nutrition de

Déjeuner pour apprendre : un groupe d'experts et de professionnels en éducation, en
santé et en nutrition,

www.breakfastforlearning.ca/fr/services-et-renseignements/ressources
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Accord de protocole de négociation 2013 entre
le SEPF (Syndicat des enseignantes et enseignants du
programme francophone de la Colombie-Britannique) et
‘le CSF (Conseil scolaire francophone de la Colombie-Britannique)

Les équipes de négociation consistent des personnes suivantes :

Elus par le syndicat Nommés par le district
Sylvie Liechtele, porte-parole Pierre Blouin, porte-parole
Hélene Bazin Bertfrand Dupain

Denise Branter Mélissa Breton

Richard Drouin Louise Charland

Daniel Bouchard

1. Les parties partageront la responsabilité des salles de rencontre par roulement. Aucun frais ne devrait étre
déboursé pour les lieux de rencontre.

2. Les heures et lieux de rencontre de négociations seront les suivants :

le 16 avril dans les locaux de la FECB & partir de 10h
le 23 avril dans les locaux du CSF a partir de 10h

le 7 mai dans les locaux de la FECB & partir de 10h
le 21 mai dans les locaux de la FECB & partir de 10h
le 28 mai dans les locaux du CSF & partir de 10h

3. Dans la mesure du possible, I'ordre du jour de chaque séance sera établi lors de la rencontre précédente.
4. Les parties s’efforceront de fournir un avis de 48 heures pour toute annulation de rencontre prévue.

5. Les deux parties assumeront leur besoin de matériel technique.

6. Téléphone portable et tout moyen de communication devront étre éteints lors des sessions.

7. Les deux parties prendront leurs propres notes.

8. Le nombre maximum d’enseignants par rencontre sera de six (6) personnes incluant les observateurs.

9. Chaque partie peut demander un caucus a tout moment. Lorsqu’un caucus excedera 30 minutes, la partie
en informera I'autre des que possible et en avisera du temps estimé.

10. Une partie pourra inviter des intervenants ou experts topiques pour présenter des explications
supplémentaires sur une proposition quelconque. Dans de tels cas, il faudra en informer I'autre partie et en
convenir d'une date.

11. Les parties gardent le droit de communiquer les dates, les sujets de négociation et leurs grandes lignes.
12. Seuls les articles de juridiction locale seront discutés a la table de négociation.

13. Les accords de négociation seront signés par les porte-parole de chaque partie. Ces accords seront sujets
au processus interne de ratification de chaque partie.

14. Toutes les propositions présentées par I'une des parties seront identifiées par le numéro de I'article de la
Convention collective. Les documents et les propositions du syndicat SEPF seront sur papier de couleur rose et
devront porter la mention « S » suivi du numéro attribué et ceux de I'employeur seront de la couleur jaune et
identifié par la mention « E ».

15. Tous les accords de négociation seront rédigés, présentés et signés en francais sur papier blanc.
16. Toute fraduction du frangais & I'anglais des articles de juridiction locale devra faire I'objet d'un accord
entres les deux parties.

Signé a i , en Colombie-Britannique

L&

Conseil scolaire Francophone de la C.-B. Syndicat des enseignants et enseignantes
' . . - du programme francophone de la C.-B.
v, ! AT '
A AR o )

i

y !




Perfectionnement Professionnel

... de la part de Monica Monus
2é VP - Présidente du comité de perfectionnement

A travers I'éducation dramatique/Au dela du programme d’études
Drama Education Across/Beyond the Curriculum

22-27 juillet 2013 | UBC Vancouver Campus .
Langue d’'enseignement

. e . L a .1 Anglais
Cet institut d'été examine comment le théatre peut améliorer 9

les expériences d'apprentissage dans de multiples contextes

T . . Inscriptions
et disciplines. Le cours engage tous les éducateurs qui P

Date limite : lundi 17 juin
Pour plus d'infos, visitez :
http://pdce.educ.ubc.ca/Drama2013.

cherchent des approches créatives adaptées pour les
apprenants de tous ages, les niveaux de capacité et de
milieux culturels ou linguistiques.

Apprenez-en d'avantage

Aidez a développer le programme.
Téléchargez et partagez I'affiche.
Internet : pdce.educ.ubc.ca/Drama2013

En combinant des stratégies pratiques drame a base avec la
littérature académique, cet institut favorise la participation
des apprenants a travers des approches cognitives,
kinesthésiques et socio-émotionnelles.

connectZlearning For their

Ateliers FEGB

Transforming tlisez vos fonds

Assessment professionnels d'ecole

with Anne Davies & Sandra Herbst

hrd
() BGTF.GA/FRANGAIS.ASPX-
~ A Fresh Look at Grading and Reporting: o WWW.

Bullding an Assessment Plan D=457 2
ID=45/<

~ Assessment IS Learning: Activating and
Engaging Leamers through Quallty Assessment

® HT |P://BB|F-GA/
UF‘LDADEDF |LES/F’UBL|G/

K/
ABDUTU S/SERVlEESHANDBDD

F
PSl'WDRKSHDF’SF‘RDERAM.PD
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Les réalisations du SEPF en 2012-2013

Vous pouvez étre fieres et fiers de
votre syndicat !

Ce fut foute une année remplie de
beaux projets réalisés pour raviver la
flamme syndicale et la fierté de faire
partie d'un syndicat de professionnels, le
SEPF.

Tout a commencé par le déménagement

du SEPF en juin 2012 dans les
magnifiques locaux de la FECB a
Vancouver. La Fédération a été tres
généreuse en nous permettant d’avoir
pignon sur rue dans un magnifique
building a lallure professionnelle. Notre
loyer a été divisé par quatre par
rapport a l'an dernier. Pour la modique
somme de 300$, Leslie et moi avons
chacune un bureau meublé, une place de
parking, des téléphones avec numéro
direct et sans frais. Nous remercions
encore la FECB pour ce superbe coup de
pouce. Sans compter que nous sommes
sur place pour avoir acces a tous les
services fournis par notre Fédération et
notamment la possibilité de pouvoir
rencontrer face-a-face notre agent de
terrain qui nous épaule, nous conseille
et partage son expertise et sa grande
sagesse, j'ai nommé : Peter McCue.

En juin également, Leslie Gallicchio,

notre assistante administrative, une
personne charmante, discrete,
compétente et trés travailleuse, a été
engagée. Le SEPF a parrainé sa
demande d'immigration avec succes. Elle
va pouvoir devenir une résidente
permanente a la fin de cet été. Nous
sommes trés fiers d’avoir pu aider une
personne de son calibre a faire partie
de notre beau pays qu’est le Canada.
Durant 'été 2012, quatre membres du
CE du SEPF ont assisté a la conférence
d’été de la FECB (BCTF) du 23 au 26
aoGt 2012. Nous avons assisté a
différents ateliers mais le point
culminant de cette conférence fut le
discours de Gabriel Nadeau-Dubois. Les
membres du SEPF se sont distingués en
scandant des casseroles (apportées de
la cuisine de la présidente pour
[‘occasion).

Vous pouvez voir une belle photo sur le
site de la FECB (BCTF) et notre page
Facebook.

Septembre est arrivée et une des
premiéres mesures que le SEPF a mise
en place, fut le code de conduite
respectueuse, qui, désormais, fait partie
de notre culture. Chaque réunion débute
avec la lecture de ce code. Il est
important de fonctionner de facon
respectueuse comme les professionnels
que nous sommes.

Dans le méme ordre d’idées, en tant que
présidenfe, il me semblait essentiel de
rétablir des relations respectueuses
avec le CSF. Cela a étfé fait de part et
d’autre. Nous entretenons maintenant
des relations productives et ouvertes
avec le CSF méme si nous ne sommes
pas toujours d'accord. Je rencontre les
ressources humaines sur une base
mensuelle réguliere et souvent plus.

En effet, nous avons formulé 6 griefs
cette année et jusqu'a présent en avons
gagné deux. Le SEPF gagné le grief sur
les minutes travaillées en trop a
Penticton. La legon est de foujours
verifier vos horaires et vérifier le
nombre de minutes travaillées en accord
avec la convention collective. Le 2e grief
gagné concernait les certificats
médicaux. En effet, aprés 5 jours de
maladie, le CSF demandait de faire
remplir un formulaire médical de 3
pages qui donnaient de l'information
trés détaillée. Perte de temps et
d'argent. Certains enseignants se sont vu
demandés de 25$% a 130$ pour faire
remplir cela par leur médecin. Ceci n'est
plus la pratique. Une note du médecin
sera suffisante. Elle devra indiquer que
l'absence de |’'employé est due a la
maladie ainsi que la date prévue de
retour au travail. Deux autres griefs
sont allés en arbitrage et nous allons
peut-étre résoudre ces différends par
une médiation. La défense des membres
est toujours une priorité.

Ainsi de facon générale, nous avons

amélioré nos relations publiques et
notre visibilite.

Le 23 novembre 2012, je suis allee au
rassemblement de la Fédération des
parents francophones de la Colombie-
Britannique et y ai prononcé un discours
en votre nom disant que les enseignants
et les parents sont des partenaires pour
reprendre le titre du livre sur
|'exogamie qui était a I'honneur, j'ai
cléturé mon discours en déclarant: «I
am with you, we are with you!>». Nous
avons également renoué avec la
Fédération des francophones de la
Colombie Britannique. Nous sommes

maintenant de nouveau dans |’annuaire

francophone de la Colombie
Britannique. Cela faisait 2 ans que nous
n'y apparaissions plus. Nous avons
également participé le 20 mars avec 3
de vos collégues a la journée de la
francophonie au Centre Sinclair a
Vancouver.

Sinon, afin que le SEPF soit présent sur
la scéne publique, j'ai répondu a plus
d'une dizaine d’entrevues radio et
télévisées pour Radio-Canada sur
divers sujets chauds de |'actualite
syndicale et francophone.

Pour ce qui est de notre visibilité

virtuelle, nous avons un beau site
internet revisité a |'adresse
www.sepfcb.com et également une page

Facebook publique (vous n‘avez pas
besoin d’avoir un compte Facebook pour
la consulter) qui est trés active et reliée
a d'autres pages Facebook d’autres
syndicats, www.facebook.com/sepfcb.
Vous recevez également tous les mois
notre bulletin mensuel que nous avons
nommé a la suite d'un sondage :

Le colibri (c’est également notre

nouveau logo). Vous recevez toutes et
tous un exemplaire électronique et un
exemplaire imprimé est envoyé a chaque
école. N'oubliez pas de participer, c’est
votre journal !

Nous avons également bien hate d’avoir

notre slogan. A 'heure ol j'écris, nous
en sommes au vote sur les 3 slogans les
plus populaires.

Une autre priorité cette année a été la
valorisation des représentants

syndicaux.
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Nous avons augmenté leur nombre pour
une meilleure représentation : un
représentant pour quinze enseignants a
temps plein. Ils ont eu leur plaque a
afficher sur la porte de leur local, des
cartes d'affaires avec notre logo, un
fonds de développement professionnel
doublé, un bloc-notes pratique avec
toutes les coordonnées du syndicat, un
T-shirt et un beau sac en jute a l'effigie
du SEPF.

Cette année également pour la premiére
fois de notre histoire, la formation des
représentantes et représentants
syndicaux a été donnée entiérement
en frangais le 17 et 18 octobre 2012 et
bientot le 13 et 14 mai 2013. Ces
ateliers ont été traduits par la FECB
pour nous. D’ailleurs, a chaque occasion,
avec |'aide de Marie-Claude Tremblay
qui travaille au programmes et services
francais, je m'assure que le francais soit
présent.

Le 30 novembre 2012, nous avons
organisé le Rond-Point a |'école Jules
Verne. Le comité du Rond-Point est en
train de mettre en place le nouveau

Rond-Point qui se déroulera le 21
février 2014 a I'hotel Radisson a
Richmond. Le theme en sera : « La
richesse et la diversité de la langue
francaise ». Notre invité de marque sera

M. Boucar Diouf. La journée du 20
février sera consacrée a la célébration
de notre 15e anniversaire d’existence
avec les représentantes et représentants
des écoles.

En parlant de 15éme anniversaire (un
décompte des jours est visible sur notre
site web), n'‘hésitez pas a partager vos
idées pour féter cela. Nous avons prévu
un budget qui devrait permettre de les
mettre en oeuvre.

@y

1 o
Le bulletin mensuel & nf

cgcs (BCTF g

) traduik €
dLsyOV‘w re

wusw De 1d=29663

W &TO\V\SQLS est
en Li'sv\ﬁﬁ

Ch Co “& Y aNnCQA Z o L est EL:B.C\S‘FXL
i‘S N !J.\/Q. ?
,,&1,-,,1, ANLSA

Sinon, j'ai enfin complété |'amalgamation
de la convention collective en francais
et en anglais. Nous devrions avoir toutes
et tous un exemplaire papier sous peu.
Cela fait depuis 2004 que les membres
n'ont pas eu acces a un exemplaire
imprimé d’'un document important qui
nous régit tous. Ce fut une énorme
tache de longue haleine mais essentielle.
Sinon, nous sommes en train de rédiger

la constitution avec les changements qui
y ont été apportés par vote des
membres.

Un autre apport important est la

demande d’adhésion a la Fédération

Canadienne des Enseignants (FCE) en
tant que membre associé. Apres
plusieurs démarches de ma part et avec
I'accord du CE ainsi que de la FEBC
(BCTF), cela devrait se finaliser pour
septembre prochain. Cette adhésion
conférera de nombreux avantages aux
membres du SEPF quant au
développement professionnel dans tout
le Canada et aussi a l'international.
Par ailleurs, le SEPF a participé

activement aux assemblées de la FECB
en allant aux RAs et a |'AGA. Cette

année, nous avons franchi un pas

historique grace a la reconnaissance de
I'utilisation du frangais aux assemblées
et a l'octroi d'un 0,6 pour libérer un ou
des membres du CE.

Enfin, votre équipe de négociations
locales fait un travail incroyable pour
essayer d'améliorer nos conditions de
travail pour ce qui a trait aux articles
de juridiction locale. Nous avons 14
Jjournées prévues pour ce travail ardu
d’ici au ler juin.
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Et puis il y a les tdches quotidiennes
d'une présidente. Ce travail essentiel de
service aux membres comprend les
tdches suivantes : vous renseigner a
tous les niveaux, vous dire vos droits,
vous rappeler les articles de la
convention collective, vous appuyer dans
vos déemarches comme dans vos
applications pour les congés maladie,
faire le relais avec la Fédération, vous
orienter et vous donner des pistes pour
résoudre les conflits professionnels (qui
déteignent hélas souvent sur la vie
privée), vous accompagner dans les
moments forts, etc. Je dois dire qu'il
reste beau dans sa difficulte, ce
quotidien : notre équipe a votre bien
étre et votre sécurité a cceur et ne
saurait vous laisser de coté. Nous
aimons étre solidaires et partager nos
talents afin que les membres du SEPF
soient a |'aise et apaisés lorsque ¢a
remue autour d’eux. Mon équipe et moi-
méme vous renouvelons notre
dévouement et vous assurons que vous
pourrez toujours compter sur nous !

Je finirai en disant que c’est un grand
plaisir pour moi de faire la tournée des
écoles. Cela me donne |'occasion de
pouvoir échanger avec vous. La plupart
des sites ont recu ma visite et je
continue, entre les multiples taches de
présidente, cette tournée jusqu’au mois
de juin.

Un bien grand article mais c’est ce que
cela prenait pour vous dresser un
tableau assez complet de toutes les

réalisations positives du syndicat cette
année.

Sylvie Liechtele,
Présidente du SEPF.

_
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Equide Pour ous !
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Le stress est une manifestation du corps humain 3 telle ou telle pression exercée sur
lui, que cette pression soit réelle ou imaginaire. Lorsque lorganisme ne peut plus

ff gtresg et CIim at £ , supporter le combat, individu risque de développer des troubles psychiques et/ou

¢ . & physiques et, par congéquent, de sombrer dang Pépuisement professionnel

‘- de fra\la |l Chez . (« burn-out »). La profession engeignante est considérée comme étant un emploi

§ . 3 haut risque de stress et d’épuisement professionnel. En effet, les emplois comportant
: [es ense |g na nts un niveau important d’interactions sociales telles que lenseignement, les services de

santé et les services sociaux comportent un trés haut niveau de stress. Moing un
individu a d’emprise sur son environnement, plus celui-ci est source de tension. En
effet, les effets du stress sont inversement proportionnels aux sentiments de
compétence et d’efficacité pergus par un individu. Lorsque Patteinte de la

compétence sociale est entravée par des barriéres telles que le manque de

ressources (physiques et/ ou humaines), le manque de temps et la sévérité des

Un extrait d’article propogé
problémes rencontrés chez les élaves, un stress élevé ¢’en suit. Quand un

par Diane pageﬂe, engeignant ge sent constamment inefficace, qu'il a le sentiment de tout échouer et de
ecrit par Luc Brunet, PhD. n’avoir aucun pouvoir, il en arrive 3 manquer dinitiative et 3 subir du stress. (...)
Professeur titulaire

...quatre manifestations majeures du stress .. peuvent affecter un enseignant. Ce
sont les symptomes suivants:

a

3
L’université de Montréal

a) psychosomatiques: lenseignant qui commence a souffrir d’un excés de stress est
susceptibles de ressentir certaing malaiges physiques. Leg plus fréquents sont les
suivants: maux de tete, rhumes insurmontables, perte de poids, dysfonctionnements
gastro-intestinaux, fatigue chronique, hypertension artérielle, susceptibilité aux
infections virales et douleurs lombaires;

b) sociaux: Pengeignant vietime d’un stress intense entre souvent en conflit avee son
environnement social et familial, sa mauvaise humeur le rend irritable avec ses amis,
sa famille et ses collégues de travail. [l devient ainsi fréquemment ingatisfait de ses
relations amicales, maritales et professionnelles;

i ¢) psychologiques: le stress va souvent se représenter sous un état chronique d’anxiété et d’angoisse se caractérisant par des
; sentiments de culpabilité et celui d’etre dépassé chez une personne. L’engeignant devient pessimiste et vit des sentiments d’infériorité
b et d'inutilité. ([ perd, par le fait meme, confiance en lui-meme ce qui entraine généralement une diminution de son estime pergonnelle.

; On retrouve aussi les symptomes suivants: ennui, désenchantement, découragement, dépression, repli sur soi-méme, sentiment de

E  solitude, rigidité, paranoia, phobies de toutes sortes, perte d’intérét, résistance au changement, appréhengions, etc.;

. d) oceupationnels: Penseignant qui souffre de stress intenge devient rapidement apathique au travail et subit une baisge de rendement
E plus ou moing drastique. On observe souvent les symptomes suivants: baisse du niveau de tolérance 2 la frustration en elasse,

.: augmentation des attitudes autoritaires et punitives face aux élaves et réactions agressives envers les facteurs qui peuvent venir

' modifier un travail rendu routinier. (...)

...Aingi, une prévention et un traitement efficace du stress doivent porter sur quatre aspects importants de la gestion de goi qui sont: le

:développement d’une philosophie de vie positive, faire le point sur son environnement de travail, [a mise en forme psychologique, la mise
b en forme physique et une saine gestion du temps. En utilisant une telle approche enseignant pourra ¢’assurer d’avoir un plug grand

b controle sur ses facteurs de stress.

¥ Qivous désirez obtenir Particle dang son entité, nous pourrons vous le faire parvenir.
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ur Voyage au Sénégal ¥

C'est avec une grande trépidation que Les Cornouillers,
la troupe de danse dont je fais partie, s'est embarquée
pour le Sénégal. Aprés avoir passé six heures a
I'aéroport Charles De Gaulle, on s’est finalement rendu
a Dakar la capitale du Sénégal. On s’est ensuite rendu a
Mbour oU I'on demeurait.

Comment une troupe de danse a-t-elle décidé de se
rendre au Senégal ? Un de nos membres, Christian
Coté, est en charge du projet Yaakaar et nous a fait la
suggestion en décembre 2011: on représenterait
I’élément culturel du voyage.

La troupe ramassait ses sous depuis bien longtemps
pour faire un voyage mais ne savait pas vraiment ou
aller alors on a sauté sur cette occasion qui nous
permettrait d'aider des jeunes en méme temps.

Je pourrais vous en parler des heures et des heures
mais je vais me concentrer sur un de leur grand
penseur, Léopold Soghoff et leur systéme d éducation.
M. Léopold Soghoff a instaureé la philosophie que le
sénégalais devaient vivre en harmonie les uns avec les
autres quelque soit leur religion. Un bel exemple de
cette harmonie est le cimetiére situé sur | ile des
coquillages qui a des catholiques et des musulmans qui
sont enterrés cote-a-cote. Tres émouvant !

On a visité trois écoles catholiques privées,
subventionnées par le projet Yaakaar a raison de 200$
canadiens par enfant par année. Cela représente
'beaucoup d'argent pour les Sénégalais qui gagnent en
'moyenne goos$ par année.

Nous avons été recus comme des reines et des rois
dans ces écoles ! Chaque classe avait entre cinquante
et soixante enfants qui étaient empilés dans des locaux
| qui avaient besoin de peinture et qui n'avaient aucune
décoration sur les murs. Les enfants, cependant, nous
accueillaient avec de grands sourires que je n‘oublierai
jamais ! lls sont tellement heureux de pouvoir venir a
I'école ! Aller alécole est un privilége pour eux!
Avant de partir nos membres ont ramassé des
biberons, des bavettes, du linge d’enfants, des
lunettes, I'école Victor Brodeur a donné des ballons,
des cordes a danser, de I'équipement de sport...

Une de nos visites était a la pouponniére de Mbour. La |
il ya 233 enfants entre o et 16 ans. L'adoption n'étant
plus permise outre mer, cela leur cause des problémes. "
Ils ont de plus en plus de petits bébés et ils doivent les |
nourrir, les changer, les aimer, en prendre soin. llsont |
trois chiffres par jour qui réussissent a peine a faire tout |
le travail.

Nos musiciens nous ont accompagnés a la

pouponniére et ont fait danser les petits. Nos membres
et les éléves de Yaakaar ont changé des couches, nourri |
les bébés, sarclé les jardins, rangé des poches deriz, |
préparé des repas. Aunom des Cornouillers j'ai remis

un cheque de 2700$ US pour qu’ils achétent des \
médicaments, du savon a laver, des petits matelas pour
les bébés et des couvre -matelas et des couches, et "
bien d'autres choses... “
Un autre projet d'une membre des Cornouvillers, Aline |
Tétrault, était de remettre trois bourses a trois filles qui |
étudiaient pour devenir enseignante sur le campus oU |
on était logé. Cet argent va payer leur scolarité pour la
durée de leur cours qui est d'un an. Merci Aline!

Ce voyage m'a inspiré ! Je veux commencer a ramasser |
des livres de bibliotheque, du matériel de manipulation |
pour les enfants. Les enseignants nous ont dit qu’ils en \
avaient besoin! Les enfants ont une petite ardoise et
une craie, pas de papier, pas de crayon et ils sont |
chanceux de n'étre que 60 dans leur classe car dansle |
systéme publicil y en a jusqu a 120 par classe. Cela fait |
réfléchir!

Denise Branter,
Chargée du dossier de Justice sociale




j?mnccyoﬁones et autochtones : alliés dans Phistoire du Canada_

Jrétais trés ﬁer que le comité organisateur du Rond-Point 2012-2015 ait choisi comme conférenciére invitée la Dr. Alanis
Obomsawin, Membre de (a Premiére Nation ﬂﬁénaquise, Ojﬁciére de (Ovdre du Canada et documentariste chevronnée a fojﬁ’ce
national du ﬁ[m du Canada. Jaieule }Wivifége dela présenter au rassemblement de cfé})art du congres. ‘Mais le temps pressait
et jai négﬁ’gé de soufigner le fair que notre invitée, en ]ofus davoir gagné de mu[ﬁ'}afes prix nationaux et internationaux pour ses
films, avait aussi regu pas moins de sept doctorats honorifiques, dont le dernier en 2011 de UBC.

"Mme Obomsawin, octogénaire inépuisable qui dit quwelle ne prendra jamais sa retraite et refuse de se faire classifiée ainée’, a
Voulu nous }Jar[er de sa nation, tout simyfement et sans feux dhmﬁee. Certains des faits ﬁistoriclues et des exyén’ences
jaersonneﬂizs qu’eﬂé nous a décrites dans son discours wétaient pas des choses trés Jofaisantes. Encore a la petite école, elle s'était
j[ait traitée de rsauvagesse” et sétait vue exclue de la classe sans raison valable autre qu’e(fe était une ﬁﬂ'e autochtone qui avait

la solution a la question de lenseignante quand aucun autre enfant ne pouvait répondre. Son pére avait exigé des autorités
scolaires de faire en sorte que ﬁenseignanw siexcuse devant la classe, ce qui a été fait Plus tard, cette petite ﬂ[fe au gmnc( courage
est devenue cinéaste a FONT et elle a réalisé des dizaines de documentaires dont un ﬁ[m ol figure une dramatisation de cet
e’}aisoz{e ("Quand toutes les feuiﬂés seront tombées”). Dans ses discussions avec les enfants de nos écoles elle leur disait de ne pas
exclure les autres. Crest méchant. Ca fait mal Un jour ils [e regretteront. Les enfants ont bien écouté. Crest “pas tous [es jours

quon accueille une ﬁ’gure de gmmf—maman animatrice d'assemblées. On devrait le faire }a(us souvent.

Revenons au Rond-Point. Parfois les silences sont éloquents. Cette grande dame du cinéma documentaire canadien a eu une
longue pause trés touchante quand elle nous a parlé du décés de son pére lorsqueelle était encore trés jeune. Pour un moment qui
semblait éternel elle est restée muette, en }n’oie a ces moments que les _personnes de gmnd@ exyérience connaissent oti [a mémoire
dune émotion &enﬁmce nous envahit. Sachant qu'eﬂé soignait aussi une grosse grippe (feyuis une semaine, (ce qu’eﬂé
dissimulait trés eﬁi’cacement en animant trois discussions avec }J(us de s00 enfants dans les écoles ﬁ’anccyﬁones et une
présentation a [université au cours de la semaine) et craignant qweﬂé ne s'évanouisse de fan’gue, je suis montée sur [estrade
auprés delle pour la soutenir au besoin. Elle sest repris sans que je waie eu a Lappuyer physiquement et elle a continué. Jai
observé les visages des auditeurs a ce moment et je sais que c’était un moment touchant “pour tous. [Je sentais que tout le
personnel sunissait a moi pour [ui offrir notre encouragement.

Dans son discours, Mme Obomsawin nous a relaté les fm’ts saillants de [histoire de [a Nation ‘Aﬁe’naquise. Les ’Aﬁénaquis
avaient été les alliés ﬁdé(es des Canadiens du 16e au 1se siécle jusqua Pabandon de la France en 1793 et apres. Dans le contexte
de [a bataille des }a(m’nes dAbraham en 1759 ot les guerriers aﬁénaquis appuyaient fes gens de [a Nouvelle France, des rangers
@turs Américains) au service des Britanniques ont attaqué un vi[fage aﬁénaquis rem})(i de femmes et cfenfants prés de la
ﬂ%jiére Saint-Frangois et un massacre terrible sensuivit. Au milieu de sa cﬁascr{pﬁon de ce triste événement, Alanis a entonné
un chant pour donner la parole a une des survivantes. Sa carriére antérieure de chanteuse professionnelle était bien en
évidence yenc(cmt ce moment clé de son discours. Dans sa }Jrésentation, Alanis a yartagé des faits ﬁisw‘riques documentés dans
les écrits de [époque et aussi des faits qui [ui sont venus par tradition orale.
Pour en savoir Ja\/anmge sur [histoire et la situation actuelle de cette nation on Jpeut visionner son ﬁ[m "Waban-Aki, }oeuy(e du

soleil levant, Pour lire au sujet de Phistoire des Abénaquis on peut se réfe’rer au Volume 33, No.2 des "Recherches amérindiennes
au Québec: Les ﬂﬁénacluis au Québec. Des gmm{s espaces aux (uttes actuelles” (2003) www.recherches-amerindiennes. ge.ca

Les 600 clue[clues _pages de 7L Histoire des Abénakis, cfeym’s 1605 fUsqU’a Mos jours” ("nos jours” étant [an 1s66) par LAbbéT. A
"Maurault est, grdce aux projets de numérisation goog[e, di’syoniﬁfe gratuitement en [igne - pour ceux qui aiment [es vieux [ivres.
ﬁrtp://ﬁooﬁs‘googfe‘ casbooks/about/Histoire_des_ Abenakis. htmBGhEfr&id=4xZ1 AARAAMARAIE redir_esc-y

Je sais que le comité organisateur se pencﬁe cféjd sur la y(amﬁcaa’on dela }orocﬁaine édition du Rond-Point. Je vais leur
suggérer de faire venir Richard fDesjan{ins, gmndé Joersonnaﬁ’té quéﬁécoise dont le ﬁ(m «Le Jaeu})[é invisible, [histoire des
Algonquins » a gagné le Prix Jutra pour meilleur documentaire en 200s. Nous avons encore beaucoup a apprendre a ce sujet et
2013-2014 sera la derniére année de notre Entente de rehaussement de [éducation autochtone 2009-2014. Un ami de Vancouver
connait yersonneﬂément CDe;jard'ins et serait heureux de nous aider dans cette démarche. fDesjcm{ins est aussi le réalisateur de
»Lrerreur boréale” et saura certainement faire le [ien entre [a survie autochtone, [a survie francq)ﬁone et la survie de [a nature de

Q}ger Lagassé,

Contact en éducation autochtone-

maniére a instruire méme les }J(us érudits dentre nous.



http://www.recherches-amerindiennes.qc.ca/
http://www.recherches-amerindiennes.qc.ca/
http://books.google.ca/books/about/Histoire_des_Abenakis.html?hl=fr&id=4xZ1AAAAMAAJ&redir_esc=y
http://books.google.ca/books/about/Histoire_des_Abenakis.html?hl=fr&id=4xZ1AAAAMAAJ&redir_esc=y

Le P’tit Coin Santé sécurité

Lettre traduite de Karen Langenmaier, FECB

Bonjour a toutes et a tous,

Parce que I'apparition d'effets sur la santé, suite au contact avec des toxines, peut souvent prendre
des années; WorkSafeBC a mis en place le programme Exposure Registry, pour les travailleurs,
qui, estiment avoir été exposés a une substance nocive dans leur milieu de travail, qui pourrait, a
court ou long terme, les rendre malades.

Les membres sont invités a déposer une réclamation 8 WCB par Teleclaim (en anglais) au 1 888
WORKERS (1-888-967-5377), s'ils sont blessés ou souffrent d'une maladie professionnelle.

Cependant, il peut y avoir des situations, ou le dépot d’une demande ne se justifie pas, mais ou les
membres estiment qu'ils ont été exposés a une substance au travail, qui peut, sur une période de
temps, les affecter. Par exemple, les membres qui pourraient avoir été exposés a la moisissure,
aux matériaux de construction hors gazage, a des pesticides ou de I’amiante peuvent signaler en
ligne leur contact avec ces substances. Les membres peuvent également signaler 1'exposition aux
nouveaux risques émergents tels que le wifi.

Les informations obtenues par ce registre seront conservées comme un enregistrement/une trace
permanent (e) de l'exposition du travailleur et aidera WorkSafeBC dans le réglement de toute
réclamation future liée a une maladie professionnelle causée par l'exposition en milieu de travail.

Gardez a I'esprit que toutes les expositions suspectes doivent étre signalées a votre superviseur et
a votre comité de santé et de sécurité afin qu'elles puissent étre étudi€es et que
des recommandations soient faites pour éliminer ou controler les substances.

Cliquez, s'il vous plait, sur le lien ci-dessous, et lisez les modalités d'inscription.

http://www.worksafebc.com/claims/occupational _diseases/default.asp#registering >

Si vous avez des questions, n'hésitez pas a me contacter : i

Karen Langenmaier

Assistant Director Health and Safety Department Une question 2
Income Security Division N’hésitez pas a la poser...

BC Teachers Federation

. i le
direct line: 604 871-1891 fax: 604 871-2285 toll free: 1 800 663-9163 Richard Drouin et

www.bctf.ca comité de santé et

. . |
sécurité vous répondront :



http://www.worksafebc.com/claims/occupational_diseases/default.asp#registering
http://www.worksafebc.com/claims/occupational_diseases/default.asp#registering
http://www.bctf.ca/
http://www.bctf.ca/

DIS ? T’AS UNE MINUTE ?

Emir £
e t;:sesi ::ﬁocﬁatﬁons locales, les
b arents et les &l :
L ectio
dlu SEPRPF, difficile de rester -
informeé(e)s !

QPIIS DUEVOIIS YO
p ' s aﬁdier H iE Yous Sﬂlfﬁt
eie d:ﬂbﬂiii? & maaaalad
e re sur le liem
ci-dlessous et mous meus CE!&!’g@!‘iD!ES de

YO
us relayer toute l'info en temps
emn heure ! e

A vous de jouer :)

hattps: Zoog P
//docs.google.com/spreadsheet/

viewform?

fro il=
mEmail=true & formkey=dEFibmF2aEZh
y: U

29DUipzdEDoSHg4UWcHMQ
Je n'aime plus Commenter partager

g0 SEPF Syndicat des Enseignant(e)s du Programme Francophone de la
C.-B.et3 autres personnes aiment ¢a.

Glen Hansman Congr:nulations to SEPF for such great work
e on behalf of your m hange to the
Standing Rules of Order O embers 10
speak at the microphones in their working langu e -—anda
new 0.6 FTE release grant to support the work of your local!
Glad to see each of you participating in the debate and
advocating for your locall

Hier, a 13:15 - J'aime

' ~ SEPF Syndicat des Enseignant(e)s du Programme
w Francophone de la C.-B. Merci Glen de tes encouragements
et de ton soutien. C'est fort apprécié.
yaz2l heures via mobile - J'aime

N
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Hétel Hyatt : 16-19 mars 2013

Hatel Hyatt : 16-19 mars 2013 Toute I'équipe |

Richard Drouin parlant francais au micro

Hétel Hyatt : 16-19 mars 2013

Les Franco-funs en grande discussion !

Hétel Hyatt : 16-19 mars 2013

Faziah Gamaz préte a voter par cartes
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Réponses du jeu page 4 : }? :

Comité exécutif 2012-13

. T
I. Article E.30.3: ‘ | Présidente ...cceeeveeeeveiniennenneeeneeens Sylvie Liechtele
Tous.les postes vacants d nomination ¥ ler Vice-président ......cceeeeeeevennes Richard Drouin
continue seront affichés dés que la vacance ' :
92¢me Vice-présidente .....oeceeeeeee. Monica Monus

I est connue.

‘ Qonc la réponse est non. En effet, les postes
a homination temporaire ne le sont pas. Un

point que nous allons essayer de négocier....

2. Article G.33.3.
«l"endant ce congé, I'enseignant ne pourra
bénéficier d’accumulation de congés de
maladie, d'augmentations de salaire ou
d‘ancienneté.

Donc la réponse est encore non. Un point
que nous allons essayer de négocier-....

SECTELAITE veeeeeeereereeeaaaaasennnsesassnnnns Denise Branter

TTTESOTICTE wueereeevnneeerrvnnnesecresneeennns Faziah Gamaz

Représentante du SEPF
aux RAs de la FECB ..o Genevieve Rousseau

Représentant des suppléant(e)s ... Roger Lagassé
Pierre Hébert

Président SOTtANL coveeeeeeeeeeeeevnnnennens

MERCI AUX MEMBRES SEPF DES COMITES
cor}uomrs (OSF+PART€NAIR€S) E
¥ Communicatipon, parents-éeole : Genevitve Rousceqw
¥ Le Calendrier seolaire : Gemevigve Rousseau

+ ’ ’ ’
Comité du secomdaire : Steve Roy et Hugo Desnoyers

> Rehaussement de léducatipn, Autochtone : Roger Lagassé

> Ulnsertion communautaiye - Denise Branter

—» Technologie éoucative - Mownica Monus

UN GRUND MERCI A TOUS ls€S COMITES DU SEPTF :

Pgveloppement profegssionnel : Monica Monus, Roger lbagass¢, Carrig fntoniazzi, Steve Roy

Rond Point 2013-14 : Monica Fonus, Mahshid Sabegtghadam, Steve Roy, Sylvig bigehtele

Santg ¢t s¢eurit : Richard Prouin, Jean-Claude Bazinet, Piang Payette, Reng Litalign

Justicg socialg : Penisg Branter, Naoufel Mahjoubi, Simonng Thériault,

Marig-dnne Hellinekx

N¢gociations : Sylvig Ligehtele, Tiglgng Bazin, Panigl Bouchard, Pegnisg Branter,

Richard Prouin

Supplgant(g)s : Roger lbagass¢, Céeilg Saucier

Représentant(g)s & 'IGM de la PECB : Sylvig bigehtele, Richard Prouin, Monica Monus,

Taziah Gamaz, Naoufel Mahjoubi, Steve Roy



